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Lecce, 27 novembre 2025

Ai Docenti
Ai Genitori Degli Alunni Di Scuola Primaria
Al Sito Web

Comunicazione n. 11

OGGETTO: disposizioni applicative del “Decreto Caivano” (D.L. n. 123/2023 convertito in L. n. 159/2023) ai fini
dell’accertamento dell’obbligo d’istruzione e assenze ai fini della validita anno scolastico 2025-2026.

La Legge n.159 del 13 novembre 2023, convertita dal D.L.123/2023 denominato “Caivano”, pone in capo ai Sindaci
le attivita di verifica dell’adempimento dell’'obbligo di Istruzione mediante accesso all’Anagrafe Nazionale
dell’lstruzione, nella quale affluiscono i dati costantemente aggiornati dalle Scuole, relativi alle assenze e alla
frequenza degli alunni. Ne deriva I'obbligo che verte in capo alle istituzioni scolastiche della corretta e aggiornata
alimentazione dei dati presenti in Anagrafe Nazionale degli Studenti.

Suddetta Legge, inoltre, rafforza il contrasto alla dispersione scolastica attribuendo ai Dirigenti Scolastici,
Coordinatori Didattici nelle scuole paritarie, I'obbligo di comunicare al Sindaco gli alunni inadempienti I’obbligo
d’istruzione per superamento del limite massimo di assenze non giustificate.

Alla luce delle recenti disposizioni ministeriali si ritiene dunque opportuno chiarire che:

* sono considerati inadempienti gli alunni che, nell’arco di tre mesi, risultino assenti per piu di 15 giorni
(anche non consecutivi) senza giustificato motivo. In tali casi il Dirigente Scolastico é tenuto ad informare
la famiglia e, qualora la frequenza non riprenda entro sette giorni, a segnalare la situazione al Sindaco per
i provvedimenti di competenza;

* sono considerate giustificate le assenze per motivi di salute, quali malattia o visita medica, da
documentare al superamento dei 5 giorni di mancata frequenza e assenze per motivi familiari o personali
come ad esempio: lutti, trasferte e situazioni familiari gravi;

* |a giustificazione di assenze, ingressi ed uscite al di fuori dell’orario scolastico, deve essere presentata
alla Docente della prima ora il primo giorno di rientro a scuola o nel giorno in cui avviene I'ingresso o
I’'uscita fuori orario. Il modulo da utilizzare & scaricabile al seguente link:
https://drive.google.com/file/d/1kSxVCOnXi-jdcnFTznHa4MoY7fZRw59D/view?usp=sharing

* il monte orario minimo di frequenza annuale, sulla base dell’offerta formativa di questa Scuola Primaria
Paritaria Gesu Eucaristico e pari a 718 ore corrispondente ai % del monte annuale. Ne consegue che ai fini
della validita dell’a. s. e del’'ammissione allo scrutinio finale il limite massimo di assenze giustificate
consentito e pari ad % del monte annuale, ossia 239 ore corrispondenti a circa 48 giorni di assenza. Si
precisa che il calcolo avviene su base oraria e che quindi vengono conteggiati ingressi posticipati ed uscite
anticipate;
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* si configura elusione dell’obbligo scolastico anche quando I'alunno non frequenti un quarto o piu del
monte ore annuale senza adeguata giustificazione o senza che si avvalga delle Deroghe riconosciute dal
collegio Docenti;

* le deroghe all’assenza giustificata per piu di un quarto del monte ore annuale sono riconosciute agli alunni
con bisogni educativi speciali che si avvalgono di PEl o di PDP e alunni le cui assenze siano
prolungatamente connesse a gravissime patologie certificate. In suddetti casi, ai fini della validita
dell’anno scolastico si riconosce la frequenza per almeno i 2/3 del monte orario annuale corrispondente
a circa 638 ore, € quindi ammessa un’assenza giustificata per un massimo di 319 ore pari a circa 66 giorni.

La Coordinatrice Didatticae le Docenti sono tenute a monitorare costantemente la frequenza degli alunni e a
mantenere un dialogo tempestivo con le famiglie per prevenire situazioni di elusione dell’obbligo scolastico. La
scuola confida nella collaborazione delle famiglie per garantire il diritto-dovere all’istruzione e per sostenere la_
crescita serena e responsabile di tutti gli alunni.
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